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Seminaro pavadinimas

Mokymo medziaga ir kurso infrastruktiira + GrjZtamasis rysys ir vertinimas

Pirma diena. 4 Domenas. Mokymo medziaga ir kurso infrastruktiira

Mokomoji ir dalomoji medziaga + Infrastruktira

Laikas Veikla Socialiné erdvé Priemonés
9.00 Seminaro atidarymas. Seminaro programos pristatymas. Dalyviy susitikimas. Ivadiné sesija
9.30 —10.30 | Dalyviy prisistatymas. Liikes¢iy pasidalijimas. Plenariné sesija Dideli popieriaus
Vardy zaidimas. Kokia organizacija a$ atstovauju? Koks mano dabas ar veikla susij¢ su seminaro lapai
tema? Kokie mano tikslai Siandien ¢ia?
Seminaro tiksly iSgryninimas ir apibendrinimas.
10.30 - Teorija, klausimai ir diskusijos tema ,,Mokymo medziaga ir kurso infrastruktiira® (4 Domenas): Plenariné sesija Dideli popieriaus
11.30 1 Modulis. “ Mokomoji ir dalomoji medziaga“. lapai
11.30 - Praktinis darbas. 4 mazosios grupés Dideli popieriaus
12.30 Diskusija apie kurso mokomaja ir dalomaja medziaga: lapai pristatymo

e Kaip mokomoji ir dalomoji medziaga jtakoja mokymo sékmg?
e Kokia forma turéty biti pateikta ir pristatoma §i medziaga?

e Kaip iSsamiai dalomoji medZiaga turéty buti aptariame akivaizdinio susitikimo metu?

uzZrasams;

Dalomoji medZiaga
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e Koks turéty biiti santykis tarp dalomosios ir virtuliai pateikiamos medziagos?
Gerosios praktikos (Turkija) pavyzdzio analizé ir demonstracinis darbas su pateikta priemone

»Karjeros aplankas®.

12.30 - Grupiy darbo pristatymas. Plenariné sesija Dideli popieriaus
13.30 lapai

13.30 - Piety pertrauka
14.00

14.00 - Grupiy darbo rezultaty aptarimas. Kuo skiriasi ir kuo panasios skirtingy grupiy pozicijos? Plenariné sesija Dideli popieriaus
15.00 lapai

15.00 - Teorija, klausimai ir diskusijos tema ,,Mokymo medziaga ir kurso infrastruktiira“ (4 Domenas): Plenariné sesija Dideli popieriaus
16.00 2 Modulis. “Infrastruktiira”. lapai

16.00 — Praktinis darbas. 4 maZosios grupeés Dideli popieriaus
17.00 Diskusija apie kurso infrastrukttra: lapai pristatymo

e Kokia yra efektyviausia kurso infrastruktiira?

e Kaip derinti edukacines priemones ir medziaga su interaktyvia grupés veikla?

o Koks turéty biti paskirstymas tarp teorijos ir praktikos akivaizdiniuose susitikimuose?
e Kaip itakoti praktini darba nuotolinio mokymo formate?

e Kokios gali biiti infrastruktiiros derinimo klaidos?

uzZrasams;

Dalomoji medziaga
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Praktinis dalyvavimas mokymo kurso infrastruktiiros projektavime, dalyvaujant interaktyviose

veiklose ir kuriant testini Sios veiklos uzduociy paketa.

17.00 - Grjztamasis rysys i$ dalyviy apie dienos darba. Baigiamoji sesija
17.30 Ka a$ gavau?
Antra diena. 7 Domenas. GrjZtamasis rySys ir vertinimas
GriZtamasis rysys ir refleksijos + Vidinis vertinimas
Laikas Veikla Socialiné erdveé Priemonés
9.00 Seminaro atidarymas. Seminaro programos pristatymas. Vienas kito prisiminimas. Ivadiné sesija
9.30 - 10.30 | Liukes¢iy pasidalijimas. Plenariné sesija Dideli popieriaus
Koks mano dabas ar veikla susij¢ su seminaro tema? Kokias a$ turiu Zinias ir patirt apie lapai
griztamaji ry$i? Kokie mano tikslai Siandien ¢ia?
Seminaro tiksly iSgryninimas ir apibendrinimas.
10.30 - Teorija, klausimai ir diskusijos tema “Griztamasis rySys ir vertinimas” (7 Domenas). 1 Plenariné sesija Dideli popieriaus
11.30 Modulis. “Griztamasis ry8ys ir refleksijos”. lapai
11.30 - Praktinis darbas. 4 maZosios grupés Dideli popieriaus
12.30 Diskusijos apie griztamaji ry$j ir vertinima: lapai pristatymo

e Kokia yra griztamojo rySio nauda programai, kurso organizatoriams, mokytojams ir kt., o

uzZrasams;
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taip pat ir patiems dalyviams?

e Kokia yra griztamojo rysio i§ kolegy nauda mokytojams?

e Kaip griztamasis rySys gali buti panaudojamas mokymo tobulinimui, siekiant jo
efektyvumo ir kokybés?

e Kokia tavo asmening ir profesingé patirtis, susijusi su griztamojo rysSio tema?

e Kaip tau pac¢iam patinka duoti griztamaji rysi?

Keturiy tipy griztamojo rySio praktiné¢ analizé, nagriné¢jant pateikta mokymo programos

griztamojo rySio anketos pavyzdi.

Dalomoji medziaga

12.30 - Grupiy darbo rezultaty aptarimas. Diskusijos apie rezultatus. Kuo skiriasi ir kuo panasios Plenariné sesija Dideli popieriaus
13.30 skirtingy grupiy pozicijos? lapai

13.30 - Piety pertrauka
14.00

14.00 - Teorija ir diskusijos tema “Griztamasis ry8ys ir vertinimas” (7 Domenas). 2 Modulis. Plenariné sesija Dideli popieriaus
15.00 “Vidinis vertinimas®. lapai

15.00 - Praktinis darbas. 4 maZosios grupés Dideli popieriaus
16.00 Diskusijos apie vidinio vertinimo praktinius aspektus: lapai pristatymo

e Kokie kokybiniai indikatoriai turéty buti taikomi vidinio vertinimo eigoje?

e Kokie aspektai turéty biiti vertinami, kad biity gauta adekvati informacija kokybés

uzZrasams;

Dalomoji medZiaga
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vadybai?
e Kokios priemonés yra naudingiausios ir praktiskiausios vidiniam vertinimui?
e Kokia asmening patirtj tu turi vidinio vertinimo veikloje?
e Ka zinai apie gerasias vidinio vertinimo praktikas, taikomas darbe?
Profesinio konsultavimo kokybés vertinimo skalés, kaip irankio, skirto tiksliai jvertinti grupiu
orientavima, apraSymo nagrin¢jimas, formuluojant klausimus, kurie galéty atspindéti

nurodytus kokybés faktorius (geroji praktika, Lenkija).

16.00 — Grupiy darbo rezultaty aptarimas. Diskusijos apie rezultatus. Kuo skiriasi ir kuo panasios Plenariné sesija Dideli popieriaus
17.00 skirtingy grupiy pozicijos? lapai

17.00 - GrjZtamasis rysys i$ seminaro dalyviy apie visa seminarg. Baigiamoji sesija
17.30 Ka as gavau? Kas man buvo naudingiausia? Kaip galésiu tai panaudoti savo kasdieniniame

praktiniame darbe?

Mokymo vertinimas. Klausimyno dalyviams pildymas.




